NORME PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'
TITOLO | — DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE, SEDE, DOMICILIAZIONE DE |

SOCI E DURATA
1. E' costituita, nella forma giuridica specialecdi all'art. 113, comma 5,
lettera c) del D. Lgs. 267/2000 e successive nmuahioni ed integrazioni la
societa a responsabilita limitata, denominata

«AREZZO MULTISERVIZI s.r.l. ».

2. La societa persegue finalita di autoproduzionierna, per conto degli enti
pubblici  soci, avvalendosi  delle  specificita del odello
organizzativo-gestionale denominato «in house pliiogb> di cui all’art. 113,
comma 5, lettera c) del D. Lgs. 267/2000 e suceessiodificazioni ed
integrazioni;
3. La societa ha struttura proprietaria «chiusa»qualita di socio e riservata
a sole persone giuridiche di diritto pubblico, qoarticolare riferimento ad
enti locali territoriali ed altri soggetti pubblidtra cui potranno rientrare
anche le Aziende Pubbliche di Servizi alla Perqof@a innanzi indicate con
APSP) di cui al D. Lgs. 207/2001 ed alla L.R.T.2(84) che accettino di
affidare ad essa, per il territorio di rispettivangetenza, servizi pubblici,
comunque rientranti nelloggetto sociale, diretti soddisfacimento di
esigenze produttive interne ovvero di bisogni debdettivita di riferimento
dei singoli enti soci, nei limiti in cui ci0 sar®msentito dalle disposizioni
generali e di settore di tempo in tempo vigenti.ddasegue che la compagine
proprietaria dovra considerarsi «a struttura chiupar l'intera durata del
contratto sociale, nei limiti di cui al presentatsto.
4. E' preclusa ogni possibilita di ingresso, anéltera, nella compagine
societaria di soggetti privati, sia persone fisiche giuridiche, o comunque
soggetti diversi da quelli suddescritti e cid nagpa seguito di operazioni
straordinarie quali fusione, scissione, trasformagieterogenea e non.
5. La societa ha sede nel Comune di Arezzo.
6. La societa potra svolgere la propria attivitéo donitatamente al territorio
di competenza dei soggetti pubblici soci che prdev® ad affidarle i servizi
di cui alloggetto sociale. La decisione di istreji modificare o sopprimere
sedi secondarie della societa, nei limiti di temdlita di cui al comma 3 e
della diretta strumentalita delle stesse alla roiglierogazione dei servizi
pubblici gestiti in autoproduzione, per lI'ente oi @nti soci, compete
all'assemblea dei soci.
7. Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti cda societa, s'intende ad ogni
effetto quello risultante dal libro soci. E' onedel socio comunicare |l
cambiamento del proprio domicilio. In mancanza ’'selicazione del
domicilio nel libro dei soci si fa riferimento allsede legale di tempo in
tempo risultante, per ciascuno di essi, dal regidéile imprese.
8. La durata della Societa e fissata sino al 3g&rdiare 2027 e potra essere
prorogata con decisione dell’assemblea dei socddétarsi su conforme atto
autorizzatorio del competente Organo di governoli degfi pubblici soci,




laddove sussistano le condizioni di legge.
ARTICOLO 2 - OGGETTO SOCIALE
1. La societa ha per oggetto le seguenti attivita:

- gestione del servizio cimiteriale, in regimetaproduzione interna, in
favore degli enti pubblici soci e relativamentiite le varie fasi in cui esso
si articola, con particolare riferimento a: inunwd| esumazioni,
tumulazioni, estumulazioni, traslazioni nellambid@i cimiteri di proprieta
del demanio comunale ovvero degli enti soci, ivimpoese le connesse
operazioni murarie, nonché le operazioni necesgaieattivare, gestire e
manutenere lilluminazione votiva;

- manutenzione ordinaria e straordinaria degpianti cimiteriali (loculi,
tombe murate in terra, ossari, ecc.) nonche de#te aimiteriali affidate in
gestione e di tutti i beni, mobili e immobili, stnentali all’espletamento del
servizio, indipendentemente dal loro regime giwadli

- realizzazione e/o implementazione del crena®igestione delle attivita
di cremazione e delle competenze connesse o ctdlegaconformita delle
vigenti disposizioni generali e speciali;

- operazioni di pulizia interna e sanificaziale plessi cimiteriali e/o delle
aree connesse, secondo le specifiche contenutoniatti di servizio e nelle
disposizioni in materia igienico-sanitaria, di {@on tempo vigenti;

- progettazione e la realizzazione dei nuoviianp cimiteriali, di ogni
specie e tipologia, nel rispetto delle procedudeke disposizioni vigenti di
tempo in tempo;

- finanziamento e realizzazione di opere di rauocostruzione,
ampliamento o di trasformazione dei siti cimitariiffidati in gestione, nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia;

- svolgimento di tutta I'attivita amministratieaecnica inerente le funzioni
di cui sopra e quelle di polizia mortuaria ed igi@rsanitarie, nonche di
custodia e vigilanza, nelle forme e con le modailta@ saranno stabilite dal
contratto di servizio, delle aree e dei siti cimég affidati;

- gestione di altri servizi pubblici locali, dre a rilevanza economica,
attualmente gestiti dal socio Comune di Arezzo, lmaiti ammessi dalle
vigenti disposizioni normative e regolamentari, clod dai singoli
ordinamenti degli enti pubblici soci ed affidanti;

- altre attivita economiche accessorie, che cwstituiscano attivita per la
produzione di beni e servizi strumentali all'attévidegli enti locali soci, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 13 della Legge822D06 e s.m.i., purche
direttamente strumentali ai pubblici servizi e/te dunzioni amministrative
degli enti soci, coerenti con l'oggetto sociale damentale e comunque di
entita economica non prevalente in relazione aiizegpubblici locali gestiti
in autoproduzione, ai sensi e per gli effetti dell@mative vigenti e delle
direttive comunitarie di riferimento.

2. La societa, pu0d assumere e concedere agenzigmissioni,
rappresentanze, con o senza deposito e mandatijstog, utilizzare e
trasferire brevetti, know-how ed altre opere detjggno umano; compiere



ricerche di mercato, di customer satisfaction eth@lazioni di dati per conto
proprio e per conto degli enti pubblici soci; cotere e ottenere licenze di
sfruttamento commerciale, nonche compiere tutteplkerazioni commerciali,
finanziarie, mobiliari e immobiliari, necessarieutli per il raggiungimento
degli scopi sociali, purche tali attivita risultimmomunque limitate da uno
specifico vincolo di strumentalitd e/o di complenzeieta rispetto a quelle
principali di cui al precedente comma 1.
3. La societa pud assumere partecipazioni in albeeta, ad eccezione di
quelle di cui ai capi Il, lll e IV del Titolo V delibro V del Codice Civile,
aventi oggetto analogo, affine o strumentale appog nei limiti di cui alle
vigenti disposizioni pubblicistiche e con le proassl previste dal presente
statuto.
4. Tutte le predette attivita debbono essere svaidimiti e nel rispetto delle
norme che ne disciplinano I'esercizio, con paracelriferimento al rispetto
dei fini istituzionali e pubblicistici cui € predrdhta l'attivita sociale e dei
criteri di efficienza ed efficacia previsti dalleigenti disposizioni,
conformandosi alle specifiche normative settorzdle disciplinano i servizi
pubblici locali ed alle disposizioni in materiaddirta dei servizi, oltre che agli
obblighi di separazione contabile e/lo amministeatin caso di contestuale
svolgimento di piu attivita economiche, eventualteemposti dalle direttive
comunitarie e dalle disposizioni nazionali di temjmotempo vigenti. In
particolare, le attivita di natura finanziaria dawno comunque risultare
conformi anche alle specifiche del modello societain house providing»,
come desumibili dalle normative e dalle direttivemunitarie vigenti di
tempo in tempo.
TITOLO Il — CAPITALE, QUOTE, TITOLI DI DEBITO E
FINANZIAMENTI DEI SOCI
ARTICOLO 3 - CAPITALE SOCIALE E QUOTE
1. Il capitale sociale €& stabilito in Euro 1.50@@D
(unmilionecinquecentomila virgola zero zero).
Al fine di mantenere le caratteristiche propriel'tlel house providing" il
Comune di Arezzo dovra detenere, anche in presginzaa pluralita di soci
pubblici, una partecipazione non inferiore al 5Xquantuno per cento) del
capitale sociale.
2. Il capitale sociale puo essere liberato con edmienti eseguiti in denaro,
con compensazione di debiti liquidi ed esigibillldesocieta e con apporti in
natura di crediti e beni. Possono inoltre essemgecii tutti gli elementi
dell'attivo suscettibili di valutazione economicattia a consentire
'acquisizione in societa di ogni elemento o fattqroduttivo ritenuto utile
per il proficuo svolgimento dell'impresa sociale.
3. Possono essere attribuite quote non proporzianebnferimenti e possono
essere attribuiti dei particolari diritti riguardar’amministrazione della
societa.
4. L'acquisto da parte della societa di beni o diddi dei soci, per un
corrispettivo pari o superiore al decimo del cdpitsociale, che intervenga




nei due anni dall'iscrizione della societa nel Re&gi delle Imprese, deve
essere autorizzato con decisione dei soci fondatori
Sono esclusi da tale disposizione gli acquisti traerti nelle operazioni
correnti ed effettuati a valori normali.
5. E' vietata, in ogni caso ed in ogni tempo, lstit@zione in pegno ovvero in
usufrutto delle quote sociali.

ARTICOLO 4 - FORMAZIONE E VARIAZIONI DEL CAPITALE

SOCIALE

1. Ciascun ente pubblico territoriale affidante @doessere titolare di almeno
il 5% (cinque per cento) del capitale sociale egessere iscritto a libro soci
solo l'ente pubblico territoriale - ovvero I'APSP ehe provveda,
contestualmente, ad affidare o concedere alla tsokesercizio di uno o piu
servizi pubblici che rientrino nell’oggetto sociale
2. In ogni ipotesi in cui un socio revochi ovveronnrinnovi alla societa
'affidamento o la concessione «in house providimgb predetti servizi, 1o
stesso dovra rendersi contestualmente disponibiedare le sue quote agli
altri soci, secondo il valore determinato sullarsxalei criteri dettati dall’art.
2473.
4. Decorsi 60 (sessanta) giorni dal verificarsil'éeénto di cui al comma
precedente, nei confronti del socio che abbia rawoeovvero che non abbia
provveduto a rinnovare alla societa I'affidamenta @oncessione «in house
providing» dei predetti servizi - il socio potrasese escluso con conseguente
applicazione dell’art. 2473-bis del codice civilger la liquidazione della
partecipazione del socio escluso si applicheraendiposizioni dettate dal
presente statuto e dalla legge in materia di recesslusa la possibilita di
rimborso della partecipazione mediante riduzioredpitale sociale.
5. Il capitale sociale pud essere aumentato, medigmissione di
partecipazioni, con delibera dellassemblea deii st potra delegarne
lattuazione al Consiglio di Amministrazione, deténandone i limiti
temporali e le modalita di esercizio.
6. La decisione di aumentare il capitale non peereseseguita fino a quando
non siano stati integralmente eseguiti i precedasntferimenti.
7. Sull'aumento di capitale da liberarsi mediantaferimenti in denaro, i
soci avranno un diritto di opzione in proporzionde aloro quote di
partecipazione. La delibera dovra prevedere che d#itto possa essere
esercitato entro almeno 180 giorni dalla sua ach&zio
8. Negli aumenti di capitale con esclusione deltdidi opzione, nei casi di
rinuncia anche parziale al diritto di opzione elonthncato collocamento
anche parziale degli stessi, il valore di emissidee nuove quote non potra
essere inferiore al valore venale corrente dell®teuin circolazione
determinato tenendo conto, con equo apprezzameddba situazione
patrimoniale della societa, delle plusvalenze, \dabri immateriali, della
redditivitd, della posizione nel mercato, nonché adjni circostanza e
condizione che viene normalmente tenuta in consmie@ne al fine della
determinazione del valore delle partecipazioni @ sia confermato, in



apposita relazione, dal soggetto incaricato dedl@eisione contabile, ove
nominato, ovvero, in difetto, da un collegio ardi.

ARTICOLO 5-TRASFERIMENTO DELLE QUOTE
1. Qualora un socio intenda trasferire in tuttongarte le quote o i diritti di
opzione a lui spettanti, dovra previamente offriri prelazione al socio
Comune di Arezzo, specificando le relative condizii cessione, con lettera
raccomandata indirizzata alla societa, al socio @wndi Arezzo e, per
conoscenza, ad ognuno degli altri soci.
2. Allorquando il socio Comune di Arezzo non adaditesercitare il diritto di
prelazione di cui al precedente comma 1, entro rifygnta) giorni dalla
comunicazione, questo si accresce in favore déigiismci, in proporzione
delle loro partecipazioni e comunque nei limiti guanto disposto dal
precedente art. 4, comma 8.
3. Qualora nessun altro socio esercitasse il @it prelazione entro un
massimo di 90 (novanta) giorni dal decorso dahiee stabilito in favore
del Comune di Arezzo, di cui al precedente commdéd&ienante potra ceder
a terzi la quota, previo gradimento assemblearesutbrdinare ai seguenti
requisiti:

- 'acquirente deve essere un ente pubblic@tdeiale - ovvero una APSP
avente sede nel territorio di uno dei Comuni deltena socio-sanitaria di
riferimento del Comune di Arezzo - che si rendauaente di almeno il 5%
(cinque per cento) del capitale sociale e che @day contestualmente, ad
affidare o dare in concessione alla societa, ino@oduzione diretta,
I'esercizio di uno o piu dei servizi pubblici chientrano nell’'oggetto sociale.
4. In difetto del gradimento - ovvero laddove narsiano acquirenti idonei -
si rendera applicabile, in favore dell’alienantaiiitto di recesso ex art. 2473
del codice civile.

5. Ogni trasferimento delle quote sociali deve esgeritto nel Registro delle
imprese.
6. Tutte le comunicazioni previste in questo afticdevono essere fatte in
forma scritta, con raccomandata con avviso di moento ovvero con posta
elettronica certificata.

ARTICOLO 6 - RECESSO DEL SOCIO
1. Il socio puo recedere dalla societa ai sen$adel2473 del codice civile e
delle leggi speciali eventualmente vigenti di tenmptempo
2. Nel caso di recesso il rimborso delle quote deepdella societa dovra
essere effettuato al prezzo determinato con ircdidegge vigenti di tempo
in tempo. In caso di disaccordo, la determinazidekprezzo di recesso e
rimessa ad una relazione giurata di un esperto,imaimdal Tribunale su
istanza della parte piu diligente.
3. Il rimborso dovra avvenire, in ipotesi graduptx successione, mediante
'acquisto proporzionale delle quote da parte delgjti soci, mediante utilizzo
delle riserve disponibili, nonché mediante riduziatel capitale sociale.
4. Se i mezzi della societa non rendono possilileimborso della
partecipazione, neppure mediante riduzione deltal@psociale, la societa



verra posta in liquidazione.
5. Il diritto di recesso e esercitabile da parte sieci che non abbiano
concorso alle deliberazioni che ne danno causa,pnioma di2 (due) anni
dall'ingresso in societa (art. 2469, c.c.), da med mediante lettera
raccomandata, che dovra pervenire alla societd &ftr(trenta) giorni dalla
sua adozione ovvero dalliscrizione nel Registrdedbmprese della delibera
che lo legittima, con indicazione delle generati¢h socio recedente. Qualora
il fatto che legittima il recesso sia diverso daauteliberazione, esso é
esercitato entr@0 (trenta) giorni dall’intervenuta conoscenza da eatel
socio.
6. Il recesso non puo essere esercitato - e sEsgi&itato e privo di efficacia -
allorquando la societa, entro 90 (novanta) giorewvochi la delibera che lo
legittima ovvero se é stato deliberato lo scioghitoalella societa stessa.
ART. 7 -TITOLI DI DEBITO
1. La societa puo emettere titoli di debito perimporto non superiore al
doppio dei mezzi propri risultanti dall’'ultimo bilaio approvato.
2. La decisione di emettere titoli di debito dewsare presa dall'assemblea
dei soci che stabilira le modalita di emissiond; faodalita potranno essere
modificate successivamente solo con il consenda dedggioranza per quote
dei possessori dei titoli. L'emissione di tali tite@ le modalita del loro
collocamento sono disciplinate dall’art. 2483 detlice civile e dalle leggi
speciali in materia.
3. | titoli di debito non potranno, in ogni cas@sere imputati a capitale né
dar luogo a qualsivoglia forma di conversione in@@pazioni della societa.
ART. 8 — FINANZIAMENTI DEI SOCI
1. Su decisione delllassemblea dei soci, previoengardell'assemblea
intercomunale di coordinamento di cui al succesarnto10, laddove istituita,
potranno essere concessi finanziamenti dei socdgdto alla restituzione ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2467 del codideile, purche compatibili con le
normative speciali e le disposizioni di contabiliabblica, di tempo in tempo
vigenti.
2. | finanziamenti potranno essere concessi dai sotavore della societa,
esclusivamente nel rispetto della normativa vigemtsateria di trasparenza
bancaria. Il rimborso dei finanziamenti dei sodtifa favore della societa in
conseguenza del rapporto sociale é postergatdtosgita soddisfazione degli
altri creditori.
TITOLO 1l —ASSEMBLEA DEI SOCI
ARTICOLO 9 - COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA
1. L'Assemblea e convocata, a cura del Consiglidrdministrazione, con
lettera raccomandata spedita al domicilio dei swoei termini di cui al
successivo art. 11. Il telefax o la posta eletrarpossono sostituire la lettera
raccomandata, purche assicurino la tempestivanrdnione sugli argomenti
da trattare e purche i soci abbiano formalmenteuracato i relativi indirizzi
ove intendono ricevere tali tipi di comunicazionegk stessi siano stati
annotati nel libro dei soci. Nella convocazione @&y essere indicati il luogo,




il giorno e I'ora dell’'adunanza e I'elenco delle terde da trattare.

2. L'Assemblea deve essere convocata, almeno uteaalbanno entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'eserciziociale, ovvero entro 180
(centottanta) giorni qualora lo richiedano parteolesigenze relative alla
struttura e all'oggetto della societa.

3. L'Assemblea ha competenza sulle materie cherle gservate dalla legge
e dal presente statuto. In particolare, sono irgisibmente riservate alla
competenza dell'assemblea:

A. l'approvazione del bilancio d’esercizio e deidget previsionale, sia
annuale che pluriennale, allorquando previsto, elo® modificazioni
sostanziali;

B. la presa d’atto dei decreti di nomina e/aadioca, in via diretta extra
assembleare, di tutti i componenti dell’organo amstiativo e dell'organo di
controllo, ovvero del revisore unico;

C. la determinazione dei compensi degli ammiaisti e dei sindaci
ovvero del revisore unico;

D. la delibera dell'eventuale azione di respbiga nei confronti di
amministratori e dei sindaci;

E. 'emissione di titoli di debito, ai sensi ggkcedente art. 7,

F. La decisione di richiedere finanziamenti @isai sensi del precedente
art. 8;

G. Le decisioni inerenti I'ingresso di nuovi sedo il trasferimento delle
guote, a mente delle vigenti disposizioni normaéwdel presente statuto;

H. Il rilascio del gradimento all’ingresso diavi soci, nei termini di cui
al presente statuto.
4. L'Assemblea dovra altresi essere convocatagesi se per gli effetti
dell'art. 2479-bis, del codice civile per I'adozsrdi ogni determinazione
inerente il compimento di atti, ancorche rientramgila competenza civilistica
del Consiglio di Amministrazione, aventi ad oggdé&@eguenti decisioni:

A. adozione di piani strategico-industriali efl progetti inerenti
operazioni straordinarie, nonche adozione del pigtoriennale degli
investimenti strutturali, allorquando lo stesso diatinto da un eventuale
piano strategico-industriale, ovvero ancora in adisperiodico adeguamento
e/o modificazione o di diversa scansione tempordédle operazioni
economico-finanziarie ivi previste e riferibili @itati documenti strategici;

B. esame ed approvazione del budget annualeremqhale, da presentarsi
a cura del consiglio di amministrazione entro intme massimo del 31
gennaio di ogni anno. Il documento dovra esser etbgga revisione, a
scorrimento (laddove occorra), entro il 30 giugmbil 30 settembre di ogni
anno;

C. laddove le revisioni del budget importino sustanziale alterazione o
modificazione delle originarie poste, le stesseaman assoggettate ad
analoghe modalita autorizzatorie assembleari;

D. progetti di complessiva o0 sostanziale riaigaazione aziendale,
approvati e presentati dal consiglio di amministrag, anche con riferimento



a quanto previsto dall’art. 2381, comma 3, codivees

E. periodica analisi delladeguatezza dellautsira organizzativa,
amministrativa e contabile della societa, ancheeiazione all’evoluzione
gestionale ed operativa, eventualmente presentab abnsiglio di
amministrazione, anche con riferimento a quantovipte dall’art. 2381
codice civile;

F. analisi dello stato di attuazione del piategli investimenti e/o del
piano strategico-industriale, in relazione alle pestiche in esso sviluppate ed
alla dinamica delle manifestazioni economico-finane attese, da
effettuarsi, previa deliberazione del consigliadiministrazione, almeno una
volta all’anno, eventualmente in occasione dellfappzione del bilancio
d’esercizio;

G. acquisizione e/o dismissione di partecipaizgocietarie o in altri
organismi associativi, per quote pari o superib8G2bo del capitale sociale o
del fondo di dotazione;

H. le decisioni inerenti gli atti acquisitivapstitutivi o traslativi di diritti
reali immobiliari e di concessione di garanzie iregbersonali, di qualsivoglia
importo;

I. ogni altro atto gestionale il cui valore stpé 250.000,00 euro,
intendendosi tale limite superato anche quandoratti tdi atti di valore
unitario inferiore ma che, in virtu del necessardlegamento funzionale e/o
finalistico tra di essi sussistente, siano di v@leomplessivo superiore al
predetto limite di euro 250.000,00;

J. la stipulazione e/o le modifiche non aventitenuto meramente tecnico,
ovvero obbligatorio ai sensi di legge, dei contrattdelle convenzioni di
servizio con I'ente o gli enti pubblici o le APSé&csed affidanti;

K. la stipulazione di «patti parasociali» di @gli articoli 2341-bis e ter
del codice civile.

ARTICOLO 10 — ASSEMBLEA INTERCOMUNALE DI
COORDINAMENTO
1. Gli enti locali e gli altri soggetti pubblici sp comprese le eventuali APSP,
che avranno affidato o dato in concessione allaesbd servizi rientranti
nell'oggetto sociale, si riuniranno in una Assemblentercomunale di
coordinamento, costituita mediante convenzione @a@ta dai competenti
organi degli enti soci, nelle forme di cui allaB0 del d.lgs. 267/2000 e
successive modifiche e integrazioni, ovvero secoieoprevisioni dei
rispettivi ordinamenti.
2. L'assemblea intercomunale sara oggetto di ewadmticostituzione e
disciplina solo laddove entrino in societa entialb¢ovvero APSP), diversi
dai soci fondatori.
ARTICOLO 11 — CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI
1. L’assemblea € convocata ogniqualvolta I'orgamonénistrativo lo ritenga
necessario od opportuno oppure quando all’orgamuiaistrativo ne sia fatta
richiesta, con l'indicazione degli argomenti dattaee, da tanti soci che
rappresentino almeno il 5% (cinque per cento) dpltale sociale, ovvero da



ciascuno dei soci fondatori indipendentemente dpliata.
2. L’assemblea puo essere convocata mediante aspestito ai soci e da essi
ricevuto almeno 10 (dieci) giorni prima del giorfissato per I'assemblea.
L’avviso puo essere redatto su qualsiasi suppaastgceo o0 magnetico) e
puo essere spedito con qualsiasi sistema di commioiee (compresi il
telefax e la posta elettronica) all'indirizzo (aectli fax e posta elettronica)
risultante dal libro soci e purche con forme idoaegarantirne la certezza di
ricezione da parte del destinatario. L'individuagiodelle modalita e delle
forme ritenute idonee saranno oggetto di specdfaderazione assembleare.
3. L'Assemblea e validamente costituita, anche nebda cui non siano
rispettate le formalita suddette, qualora ristdppresentato l'intero capitale
sociale e siano presenti tutti i componenti defj@o amministrativo e di
guello di controllo (ovvero del revisore unico).dnesto caso i soci potranno
opporsi alla discussione degli argomenti di cui neh ritengono
adeguatamente informati.
4. L'assemblea e convocata, di norma, presso l& satiale. Quando
particolari esigenze lo esigano potra essere catacanche altrove, purché
nel Comune dove ha sede la societa ovvero in qudllano degli enti
territoriali soci.
ARTICOLO 12 — FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA
E DIRITTO D'INTERVENTO

1. Hanno diritto di intervenire all’'assemblea iisoai spetta il diritto di voto.
2. Gli eventuali patti parasociali devono essenglightoriamente comunicati
alla societa e dichiarati in assemblea, a scopmrimitivo.

ARTICOLO 13 - RAPPRESENTANZA
1. Il socio puo farsi rappresentare in assembleeorg® le norme
pubblicistiche sulla rappresentanza legale e nagmznel rispetto di quelle
civilistiche di tempo in tempo vigenti. La regolardella delega sara accertata
dal Presidente dell’assemblea.
2. La rappresentanza in assemblea deve esseraitnofen delega scritta,
consegnata al delegato. La delega pu0 essere itardache per successive
convocazioni della medesima assemblea.
3. In ogni caso ciascun socio non potra ricevemiedpuna delega.

ARTICOLO 14 - PRESIDENZA

1. La Presidenza dellassemblea spetta al presidedell’'organo
amministrativo oppure, in caso di sua assenza oedimpento, al Vice
Presidente, se nominato, ovvero al Consigliere gnaiano di eta. In via
subordinata, l'assemblea designa come presidente qumlsiasi degli
intervenuti, a maggioranza semplice del capitadsgmte.
2. Il Presidente dellassemblea € assistito da agresario, designato
dall'assemblea a maggioranza semplice del capitaisente, che potra anche
essere un dipendente della societa. Il segretadlges le proprie funzioni in
via permanente, sino a revoca o0 dimissioni. Il sggio cessa
automaticamente dalla carica in corrispondenzaicomnovo dell'Organo
amministrativo e puo essere riconfermato.



3. Ove prescritto dalla legge le funzioni di segriet sono attribuite ad un
notaio, all’'uopo incaricato dall'organo amminisivat
ARTICOLO 15 - DETERMINAZIONE DEI QUORUM

E DIRITTI DI VETO ATTRIBUITI A PARTICOLARI SOCI
1. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinariacastituisce e delibera
validamente con le maggioranze previste dalla Legge
2. E’ attribuito a ciascuno dei soci fondatorisansi e con gli effetti dell'art.
2468, comma 3 del codice civile, uno speciale tdirdi veto inerente le
decisioni assembleari relative ai seguenti argomerdfferenti
'amministrazione della societa:

- Operazioni di fusione, scissione, scorporo rasformazione, sia
eterogenea che non, della societa, ad eccezioleesislsunzione della causa
consortile, ex art. 2602 e ss. del codice civii conseguente conservazione
del tipo societario di base (s.r.l.), giusto a@12-ter del codice civile;

3. E’ attribuito, in via esclusiva, al socio ComutiéArezzo lo speciale diritto
di veto inerente le decisioni assembleari relataieseguenti argomenti
afferenti 'amministrazione della societa:

- Modifica dell’oggetto sociale;

- Deliberazione inerente I'anticipata liquidazéodella societa;

- Deliberazione inerente la proroga della duceti}a societa.

ARTICOLO 16 - IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI
ASSEMBLEARI
1. L'impugnazione delle deliberazioni assembleard ssere proposta da
ciascun socio avente diritto di voto rispetto all@liberazione impugnata,
indipendentemente dall’entita delle quote possedBteapplicano, in ogni
caso, le disposizioni dell'art. 2479-ter del codweile e quelle vigenti di
tempo in tempo.
ART. 17 — DECISIONI ASSUNTE MEDIANTE CONSULTAZIONE
DEI SOCI
1. Le decisioni dei soci possono essere adottateyra e controllo del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, metiasonsultazione scritta o
sulla base del consenso espresso per iscrittoodai & condizione che dai
documenti sottoscritti risulti con chiarezza I'angento oggetto della
decisione ed il consenso alla stessa.
2. La consultazione scritta 0 il consenso espressascritto possono essere
resi anche per telefax o per posta elettronicaseti@scrizione dei documenti
puo essere fatta anche in forma digitale.
3. La consultazione scritta o il consenso esprgs=o iscritto non sono
ammesse quando la decisione riguarda la modifinazdell'atto costitutivo
ovvero alcuna delle operazioni straordinarie dialliarticolo 15 del presente
statuto, nonché l'approvazione del bilancio d’egépc ovvero quando la
deliberazione assembleare venga espressamente estegchi da un
amministratore o da tanti soci che rappresentineenb il 5% (cinque per
cento) del capitale sociale.
ART. 18 — IMPUGNAZIONE DELLE DECISIONI DEI SOCI



1. L'impugnazione delle decisioni dei soci che ngiano state prese in
conformita della legge o dell’atto costitutivo pessere proposta dai soci che
non vi abbiano consentito, da ciascun amministea¢odal collegio sindacale
nel termine di tre mesi dalla trascrizione dellecisieni nel libro delle
decisioni dei soci. Le decisioni aventi oggettedito o impossibile possono
essere impugnate entBo(tre) anni dalla trascrizione nel libro delle dsani
dei soci.
2. Possono altresi essere impugnate, senza alooite lidi tempo, le
deliberazioni che modificano I'oggetto sociale peéendo attivita impossibili
o illecite.
3. La trascrizione nel libro delle decisioni deicsaleve essere fatta
tempestivamente e comunque non oltre 30 (trent@nigdal ricevimento
dell'ultima delle consultazioni scritte.
4. Qualora possano recare danno alla societa owaiesingoli soci sono
impugnabili le decisioni assunte con la partecipaidi soci che abbiano
avuto, per conto proprio o di terzi, un interesseonflitto con quello della
societa rispetto alla decisione medesima.
TITOLO IV — ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA
SOCIALE, CONTROLLI
ARTICOLO 19 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA
1. L'amministrazione della societa € affidata, ens dell’articolo 2475 del
codice civile, ad un consiglio di amministrazioremposto da3 (tre)
membri, compreso il Presidente. Qualora sopraveemdrme di legge
imponessero una diversa composizione quantitatieh cbnsiglio di
amministrazione, le stesse dovranno consideramsvapenti rispetto alle
disposizioni del presente statuto.
2. Gli amministratori restano in carica per TRErege (con scadenza in
coincidenza dell’assemblea convocata per I'appriovez del bilancio del
terzo esercizio della loro carica) o per il minaripdo che sia fissato da
eventuali disposizioni di legge o dai relativi degcdi nomina. In mancanza di
fissazione di termine, essi durano in carica perdsercizi (sempre con
scadenza in coincidenza dell’assemblea convocatal’gggprovazione del
bilancio del terzo esercizio della loro carica).
3. In ogni caso e riservata al Comune di Arezzodaina del Presidente del
consiglio di amministrazione, sempre da adottapsi decisione del socio in
via extra assembleare.
4. Laddove siano presenti due o piu soci pubblierma restando la
competenza del Comune di Arezzo per il Presidelaenomina di un
componente del consiglio di amministrazione sa@rviata al socio fondatore
ASPS Fraternita dei Laici. La nomina del terzo comgnte del consiglio sara
effettuata nell'ambito di una rosa di candidatina@wdata tra tutti i soci
pubblici diversi dai fondatori. In ipotesi di presa dei soli soci fondatori il
terzo componente del Consiglio sara nominato dah@w di Arezzo.
5. Ai sensi dell'art. 2449 del Codice Civile, lav@ea degli amministratori
nominati dagli enti locali, fatte salve le ipotésideliberazione dell’azione di




responsabilita di cui all'art. 2476 del codice [yipotra essere disposta
esclusivamente da parte dello stesso socio nongramon le procedure di
cui al comma precedente.
6. In caso di revoca anticipata del Presidente @ansiglio di
amministrazione si rende applicabile il disposto cdi all'art. 2386, 4°
comma, in ordine alla conseguente e necessitataaziese anticipata
dell'intero consiglio. Tale disposizione non splga alla fattispecie delle
dimissioni o della decadenza non contestuali, nal gaso si rendono invece
applicabili le ordinarie norme civilistiche di sigzione. Laddove decada
l'intero consiglio ovvero venga contestualmente mén maggioranza degli
amministratori, si applichera, ai fini della ricibszione dell'Organo decaduto,
il comma 5 del predetto art. 2386 del codice civile
7. L'assemblea dei soci determina i compensi dagiministratori e dei
sindaci, tenuto conto dei limiti previsti dalle etgali disposizioni speciali
vigenti di tempo in tempo. 8. L’assemblea dei spad determinare un
importo complessivo per la remunerazione di tutteagiministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche.

ARTICOLO 20 —DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE

1. Il consiglio d’amministrazione si riunisce, dirma nella sede sociale, tutte
le volte che il presidente lo giudichi necessariguando ne sia fatta richiesta
scritta da parte di almend (due) dei suoi membri o dal collegio sindacale
ovvero dal revisore unico.
2. Il consiglio viene convocato dal presidente agwiso da inoltrarsi almeno
3 (tre) giorni prima dell’adunanza a ciascun compoeealell’'organo, nonché
ai sindaci effettivi (ovvero al revisore unico)nei casi di urgenza, almeno 24
ore prima. L'avviso pud essere redatto su qualssagiporto (cartaceo o
magnetico) e puO essere spedito con qualsiasingstdi comunicazione
(compresi il telefax e la posta elettronica), pérafioneo a garantire certezza
nell'avviso di ricezione da parte del destinatafiindividuazione delle
modalita e delle forme ritenute idonee saranno twggeli specifica
deliberazione dell'organo amministrativo.
3. Il consiglio di amministrazione € comunque valitente costituito e puo
deliberare qualora, anche in assenza delle sudftettelita, siano presenti
tutti i membri del consiglio stesso e tutti i compati del collegio sindacale
(ovvero il revisore unico), fermo restando il dwoitdi ciascuno degli
intervenuti di opporsi alla discussione degli argoinsui quali non si ritenga
sufficientemente informato.
4. Per la validita delle deliberazioni del consigdi richiede la presenza della
maggioranza dei suoi membri in carica.
5. Le deliberazioni dellorgano amministrativo soadottate con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei presgmtgnsigliere astenuto si
considera presente alla votazione, ai fini del goocostitutivo. Nei soli casi
in cui, in sede di votazione, si verifichi unaigdi voti favorevoli espressi,
la deliberazione proposta si intende approvataroapprovata a seconda di



come ha votato chi presiede la seduta, cui competale fattispecie, un voto
prevalente.
6. Le modalita di espressione del voto, fermo rektache deve in ogni caso
trattarsi di una modalita che consenta lindividoae di coloro che
esprimano voti contrari oppure che si astenganacm® quelle di generale
funzionamento dell'organo, sono decise con il vdavorevole della
maggioranza dei componenti dell’organo amministaati
7. Il voto non puo essere dato per rappresentadpaincorrispondenza.
8. Il verbale delle adunanze e delle deliberazial@l consiglio di
amministrazione deve essere tempestivamente reddtt® sottoscritto dal
presidente e dal segretario.
9. Il verbale deve indicare, tra l'altro:

- la data delladunanza;

- I'identita dei partecipanti, anche in allegat

- su richiesta dei membri dell’'organo ammirastro, le loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno;

- le modalita e il risultato delle votazioni;

- deve consentire, anche per allegato, lidieatzione dei favorevoli,
degli astenuti o dei dissenzienti;
10. Ove prescritto dalla legge - e pure in ogniocas cui l'organo
amministrativo lo ritenga opportuno in relazionéaahatura ed all’oggetto
dell'atto da compiere - le funzioni di segretarimng attribuite a un notaio
designato dall’organo amministrativo medesimo.

ARTICOLO 21 — POTERI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
1. L'organo amministrativo gestisce la societa @odiligenza richiesta dalla
natura dell'incarico e compie tutte le operazionecessarie per il
raggiungimento dell’oggetto sociale, essendo dotigiopoteri previsti dalle
vigenti disposizioni di legge e dal presente statyger I'amministrazione
della societa, nonché della facolta di compieré git atti ritenuti necessari
od opportuni per il raggiungimento degli scopi sdici
2. Spetta comungue all’organo amministrativo I'ddoe delle deliberazioni
concernenti l'adeguamento del contratto di servido sopravvenute
disposizioni normative ovvero a specifiche di carat tecnico, conseguenti
alle predette disposizioni.
ARTICOLO 22 — PRESIDENTE

1. Il Presidente convoca il consiglio di amminigtoae, ne fissa I'ordine del
giorno e provvede affinché adeguate informazioniesunaterie iscritte
vengano fornite a tutti i consiglieri, informandortempestivamente e
preventivamente i soci, anche mediante invio delliee del giorno. Egli
coordina inoltre i lavori del consiglio, verificandla regolarita della
costituzione dello stesso ed accertando l'iden¢itda legittimazione dei
presenti e i risultati delle votazioni.
2. Sovrintende al buon funzionamento dell’azienddgda sull’esecuzione
delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazenre sull’'operato del



direttore.
3. Esegue gli incarichi affidatigli dal Consiglio Amministrazione.
4. Esercita tutte le funzioni previste dalla Leggeal presente Statuto.
5. Il Presidente, in caso di comprovata necessithfferibilita ed urgenza,
adotta i provvedimenti di competenza del ConsiglicAmministrazione, ad
eccezione di quelli sottoposti a preventiva aum@zzone assembleare a
mente del presente statuto, da sottoporre, in ogsd, a successiva ratifica
del consiglio stesso, nella prima adunanza sua@sstomungue nel termine
perentorio di 6qsessanta) giorni dall’adozione del provvedimento.
6. La mancata ratifica nei termini suddetti compota decadenza del
provvedimento. In tal caso il Consiglio di Ammingstione sara chiamato ad
adottare i necessari atti di regolarizzazione deffitti prodotti nel periodo di
vigenza del provvedimento.
7. Il Presidente, in caso di assenza o impedimimbg@oraneo, é sostituito dal
componente del consiglio di amministrazione anagmaiente piu anziano.

ARTICOLO 23 — RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA’
1. La rappresentanza legale e generale della aospettta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione o0, Iin sua assenza, @bnsigliere
anagraficamente piu anziano.
2. L’organo amministrativo puo, relativamente ali sti per i quali non
occorra sentire I'assemblea dei soci, nhominare ysetori speciali e puo
altresi deliberare che l'uso della firma socialea sconferito, sia
congiuntamente che disgiuntamente, per determattdo categorie di atti, a
dipendenti della societa dotati delle necessaradifigazioni professionali.
3. La rappresentanza negoziale e attribuita andh®ir@ttore, laddove
nominato e nei limiti di cui al presente statutoagli atti di specificazione
eventualmente adottati dal’assemblea.
4. Resta comunque in capo al Presidente del comsighmministrazione la
rappresentanza processuale, a mente delle vigeptgizioni.

ARTICOLO 24 — DIRETTORE

1. Il Consiglio di Amministrazione pu0 nominare uirettore, previo
favorevole parere obbligatorio dei soci fondatoa dendersi mediante
decisioni adottate ai sensi dell’art. 2479 del cediivile. Il Direttore & scelto
tra una rosa di candidati dotati di requisiti dingwovata esperienza
professionale e preparazione culturale nei camaitilita della societa.
2. La nomina € comunque disposta per una durataunoeriore ad anni TRE,
eventualmente prorogabili. Nella delibera di nomshalovra dare motivato
conto della specifica qualificazione professioraleulturale del prescelto, in
relazione all'oggetto di attivita sociale. La nominé revocabile
anticipatamente, nei modi e termini di cui alleeng disposizioni normative
e contrattuali. Il dipendente cui venga anticipaata revocato l'incarico ha
diritto alla reintegrazione nelle originarie mamsioe al trattamento
economico per esse contrattualmente previsto.
3. La carica di Direttore potra essere conferitahana dirigenti dipendenti
della societa, dotati della necessaria competeazaida e manageriale e



muniti di un titolo di studio di livello universite.
4. In particolare al Direttore sono attribuite égaenti funzioni e competenze:

a. Eseguire le deliberazioni del Consiglio diAmistrazione;

b. Sovrintendere all'attivita tecnica, ammir@tra ed economica della
societa;

c. Adottare i provvedimenti per migliorare liefénza e la funzionalita dei
vari servizi e per il loro organico sviluppo;

d. Formulare proposte al Consiglio di Amministoae;

e. Sottoporre al Consiglio di Amministrazione ohema del Bilancio
preventivo annuale e pluriennale (budget) e dahiib di esercizio;

f. Presiedere le commissioni di gara e di cosapr

g. Stipulare i contratti deliberati dal Consigldi Amministrazione o
dall'assemblea dei soci;

h. Promuovere, previe le prescritte autorizzaiziachieste dalla legge,
azioni e istanze giudiziarie e amministrative pemniotipo e grado di
giurisdizione e costituirsi altresi parte civile gudizio penale in nome e
nellinteresse della societa;

i. Firmare la corrispondenza e gli atti che rsd@no di competenza del
Presidente, salve le deleghe ammesse;

j. Dirigere il personale e formulare proposte rdiglioramento della
struttura organizzativa e di suo adeguamento ahrawdel contesto operativo
ed economico della societa;

k. Formulare proposte per i provvedimenti di pgossione e/o di
licenziamento;

|. Presentare al Consiglio di Amministrazione,n ccadenza almeno
semestrale, una relazione sull'andamento econogastienale della societa;

m. esercitare tutte le attribuzioni conferitedélla legge o dal presente
statuto e delegate dal Consiglio di Amministrazijone
5. Al Direttore possono essere delegate, in tutjoarte ed in via esclusiva, le
seguenti attribuzioni:

- le funzioni inerenti agli adempimenti normativamministrativi,
retributivi, contributivi, previdenziali, fiscalidoganali e comunque tutti gli
adempimenti inerenti ai rapporti con i soggetti diadla societa percepiscano
redditi di lavoro dipendente, redditi di lavoro aabmo e redditi di capitale,
con facolta di presentare e sottoscrivere dichianaAiscali di qualunque
tipo, ivi comprese le dichiarazioni dei redditifaii delle imposte dirette, le
dichiarazioni per I'lva nonché quelle di sostitafonposta;

- le funzioni inerenti l'assolvimento degli obdii previsti dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive ifiché, curando che il
trattamento dei dati personali di dipendenti, dlievo fornitori e di altri terzi
che entrino in contatto con la societa, avvengeaoimformita alla normativa
vigente in materia, anche per quanto riguarda ¢ossza delle misure
minime di sicurezza dei dati, nominando, se debcaso 0 piu responsabili
del trattamento e impartendo loro le opportuneistmi;

- le funzioni inerenti all’attuazione delle daspzioni previste dalla legge



626/1994 e successive modifiche, e, in generalda daormativa sulla
prevenzione degli infortuni e Il'igiene del lavoradottando le misure di
prevenzione e di protezione individuate nel piaaplp sicurezza e ogni altra
che ritenga o si riveli necessaria per la tuteldadgicurezza e salute dei
lavoratori; curando l'aggiornamento delle predattésure in relazione ai
mutamenti normativi, organizzativi e produttivi,v@ro in relazione al grado
di evoluzione della tecnica; esercitando il cordrolin particolare,
dellidoneita e della conformita degli edifici, lak, impianti, macchinari,
attrezzature di lavoro, mezzi di trasporto e dies@mento rispetto alle norme
vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoeffettuando verifiche
periodiche di buon funzionamento, la loro pulitleain generale, la loro
manutenzione ordinaria e straordinaria;

- le competenze e le funzioni connesse allditquai Ufficiale di polizia
mortuaria, giusto DPR 285/90 e s.m.i., a seguitnalinina dell’Autorita

competente.
ARTICOLO 25 — COLLEGIO SINDACALE E REVISORE UNICO
1. I Collegio sindacale sara nominato esclusivamenladdove

obbligatoriamente previsto, giusto art. 2477 delice civile.

2. Il collegio sindacale, laddove nominato, si comp di tre membri effettivi
e di due membri supplenti, tutti individuati peawliretta con le medesime
modalita previste per la nomina del consiglio dinaimistrazione. E’
comunque riservata al Comune di Arezzo la nominettdi del Presidente del
Collegio sindacale. La nomina dei sindaci supplepgtta, con le medesime
modalita, ai soli soci fondatori.

3. Laddove siano presenti due o piu soci pubblierma restando la
competenza del Comune di Arezzo per il Presidelaenomina di un
componente del collegio sindacale sara riservata aigi soci fondatori
diversi dal Comune di Arezzo, sempre da assumeraleoisione dei soci in
via extra assembleare. La nomina del terzo compendel collegio sara
decisa su di una rosa di candidati, concordatéuttai soci pubblici diversi
dai fondatori, previo parere della succitata Asdembintercomunale di
coordinamento ove costituita. In ipotesi di presedei soli soci fondatori il
terzo componente del Consiglio sara nominato dah@w di Arezzo, per via
extra assembleare.

4. 1| membri nominati debbono avere i requisiti elyge per lo svolgimento
delle funzioni di sindaco ed essere revisori deiticescritti negli appositi
elenchi previsti dalla Legge.

5. non possono essere nominati sindaci e, se nardiem@adono dalla carica,
coloro che si trovano nelle condizioni di cui aitieolo 2399 del codice
civile.

6. Il collegio sindacale, che deve riunirsi almesgni novanta giorni, viene
convocato dal Presidente, con avviso da spedinserab 5 (cinque) giorni
prima delladunanza a ciascun sindaco e, nei dasiggnza, almeno 24 ORE
prima. L'avviso pu0 essere redatto su qualsiasipsup (cartaceo o
magnetico) e puo essere spedito con qualsiasingstdi comunicazione



(compresi il telefax e la posta elettronica), peéraioneo a garantire certezza
nell'avviso di ricezione da parte del destinatatlocollegio sindacale e
comunque validamente costituito e atto a delibegjasdora, anche in assenza
delle suddette formalita, siano presenti tutti inmbe del collegio stesso,
fermo restando il diritto di ciascuno degli intemué di opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si rigengufficientemente
informato.
7. Il Collegio dura in carica tre esercizi (con dmaza in coincidenza
dellassemblea convocata per I'approvazione delnioib del terzo esercizio
della loro carica) ed e rieleggibile per non piluda sola volta.
8. In caso di non obbligatorieta della nomina defjano collegiale, la
funzione di revisione contabile e attribuita adsmggetto iscritto all'apposito
registro nazionale dei revisori contabili, nomindtd Sindaco del Comune di
Arezzo.
ARTICOLO 26 — CONTROLLO CONTABILE
1. Il controllo contabile é esercitato dal collegiaodacale, laddove nominato.
In caso contrario € esercitato dal Revisore unico.
2. Non possono essere incaricati del controllo alnig, e se nominati
decadono dalla carica, coloro che si trovano nelmdizioni di cui
all'articolo 2409-quinquies.
3. L’attivita di controllo contabile € documentatall’organo preposto, in un
apposito libro, che resta depositato presso la sbella societa ed é
consultabile a norma di legge.
TITOLO V — ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
ARTICOLO 27 — ESERCIZI SOCIALI E UTILI D'IMPRESA
1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentudacembre di ogni anno.
2. 1l bilancio deve essere approvato entro centib\ggorni dalla chiusura
dell’'esercizio sociale. Esso puo tuttavia essemgraato entro centottanta
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, nabo che la societa sia tenuta
alla redazione del bilancio consolidato e quandaid¢biedono particolari
esigenze relative alla struttura e all’oggetto aledbcieta. Si applica, per
guanto non diversamente disposto dal presentetstdtart. 2478-bis del
codice civile.
3. Gli utili netti risultanti dal bilancio, sonopartiti come segue:

a. il 5% (cinque per cento) al fondo di riselegale, anche oltre il limite di
cui all'art. 2430 c.c., se deliberato in tal sedalbassemblea;

b. una quota di utile, stabilita dall’assembéeaomunque non inferiore al
10%, dovra essere accantonata ad apposito fondeirdiestimento, con la
finalizzazione al finanziamento di investimenti imfrastrutture strumentali
alla produzione e/o al miglioramento degli standdirérogazione dei servizi
pubblici gestiti, in conformita del piano degli estimenti. L'utilizzo del
predetto fondo & subordinato al preventivo parétdigatorio dell’assemblea
intercomunale di coordinamento, laddove operanteje a specifico
indirizzo dell’ente locale, in ipotesi di socio oaoi ovvero di soli soci
fondatori, sulla scorta di specifiche proposte enéaste dal Consiglio di




amministrazione.

c. il residuo ai soci, in proporzione alle quadiecapitale rispettivamente
possedute, fatta salva ogni diversa determinazessembleare, all’uopo
adottata in sede di approvazione del bilancio égdlicizio cui tali utili netti si
riferiscono.

TITOLO VI = SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 28 — SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
1. La societa si scioglie nei casi previsti dalgde. La societa si scioglie,
altresi, in ipotesi di revoca totale dei servifid#ti in house providing ovvero
in difetto di nuovo affidamento a scadenza ed ini@jtro caso di cui al
presente statuto.
2. In caso di scioglimento della societa, ogniqakiév sulla nomina dei
liquidatori non intervenga una diversa decisioné fteci, assunta in sede
assembleare e con il rispetto delle procedure aggbupreviste dalla legge e
dal presente statuto, I'organo di liquidazione enposto da coloro che, in
guel momento, compongono I'organo amministrativo.
3. In ogni caso diverso da quello in cui sulle nitdadella liquidazione
intervenga una decisione dei soci, il funzionamertdell'organo di
liquidazione e la rappresentanza della societa sdismiplinate dalle
medesime regole disposte dal presente statuto pecomsiglio di
amministrazione.
TITOLO VIl = CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO
COMPETENTE
ARTICOLO 29 — CLAUSOLA COMPROMISSORIA
1. Salvo contraria disposizione inderogabile didesggualunque controversia
insorga fra i soci, ovvero tra i soci e la socie@nungue non afferente alla
gestione dei servizi pubblici locali affidati (ettta eccezione per quelle nelle
quali la legge richiede lintervento obbligatoricldpubblico ministero),
ovvero ancora tra I'organo amministrativo e I'orgadh liquidazione o tra i
membri di tali organi o fra alcuni di tali soggettil organi, in dipendenza
dell'attivita sociale e della interpretazione o@sgone del presente statuto e
che possa formare oggetto di compromesso, € deérifiudizio di un arbitro
che giudica ritualmente e secondo diritto.
2. L'arbitro € nominato dal Presidente del Tribenale la societa ha la sua
sede legale, su richiesta di una qualunque detteipteressate ovvero di uno
gualunque dei soci .
ARTICOLO 30 — FORO COMPETENTE
1. Per qualunque controversia, sorta in dipendehzatfari sociali e della
interpretazione o esecuzione del presente statatteenon sia sottoponibile
ad arbitrato, € competente il foro del luogo ovedaieta ha la propria sede
legale.
TITOLO VIl — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E__FINALI
ARTICOLO 31 — COMUNICAZIONI SOCIALI
1. Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai seredigtesente statuto si fanno,
ove non diversamente disposto o0 consentito, meglittera raccomandata




con avviso di ricevimento spedita al domicilio dielstinatario, che coincide
con la sua residenza o la sua sede legale oveiaataso eletto un domicilio
speciale.

2. Le comunicazioni effettuabili mediante postattedmica o telefax vanno
effettuate all'indirizzo di posta elettronica o atlumero telefonico

ufficialmente depositati presso la sede della sac&fo risultanti dai libri

sociali, utilizzandosi all’'uopo:

a) il libro dei soci, il libro dei titolari deéigstrumenti di debito, per
I'indirizzo di posta elettronica e il numero telafoo dei soci, dei titolari degli
strumenti di debito e dei loro rappresentanti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazidall’organo amministrativo,
per l'indirizzo di posta elettronica e il humerdefenico dei componenti
dell’organo amministrativo e dell'organo di liquidane;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazidal collegio sindacale o del
revisore unico dei conti, per l'indirizzo di posettronica e il numero
telefonico dei componenti di detti organi.

3. Le comunicazioni effettuate con posta elettrardevono essere munite di
firma digitale ovvero di altro strumento, comungaeneo ad acclararne
inequivocabilmente I'avvenuta ricezione da parteldstinatario.
4. A ogni comunicazione inviata via telefax deveguee senza indugio, e
comunque non oltre 10 (dieci) giorni, la trasmisgi@el documento originale
al destinatario del telefax. Qualora il telefax iabda societa come
destinataria, il documento originale va conservdu@la societa stessa
unitamente al documento risultante dalla trasmimsiaa telefax. In caso di
mancata trasmissione del documento originale, dEttmmento si considera
inesistente e la sua trasmissione via telefaxrsidera come non avvenuta.
5. Tutte le comunicazioni per le quali non vi simva dell'avvenuta loro
ricezione da parte del rispettivo destinatario shnstderano validamente
effettuate solo ove il destinatario dia atto dirkveffettivamente ricevute.
6. Ogniqualvolta il presente statuto faccia rifeemto all'invio di una data
comunicazione, essa si intende efficace dal momaémtoui perviene a
conoscenza del soggetto cui € destinata, fermandstche essa si reputa
conosciuta nel momento in cui giunge al domicile destinatario, all’'uopo
depositato e comunicato nei modi di legge o a natetgresente statuto.

ARTICOLO 32 — COMPUTO DEI TERMINI
1. Tutti i termini previsti dal presente statutoaa computati con riferimento
al concetto di “giorni liberi”, con cio intendendashe non si considera, al
fine del valido decorso del termine prescritto,ilngiorno iniziale né quello
finale.
Firmato: GIUSEPPE FANFANI n.n.

GERARDO VETTESE

FRANCESCO CIRIANNI Notaio



